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DADOS PESSOAIS
Nome:     
Registro UEB:     
Grupo Escoteiro:      








Ramo em que atua:      
DADOS DO ASSESSOR PESSOAL DE FORMAÇÃO (APF):

Nome:      








Grupo Escoteiro:      
Registro UEB:      




Certificado APF:     
Propósito deste documento

Auxiliar o escotista ou dirigente e seu Assessor Pessoal de Formação a registrar e verificar o cumprimento de atividades e experiências de formação e o acompanhamento das atividades combinadas. Juntos, APF e o escotista ou dirigente determinarão quais cursos, módulos, atividades e experiências serão necessárias para que ele obtenha as competências para um eficaz desempenho no seu cargo ou sua função.

O Plano Pessoal de Formação (PPF) deve ser formulado no período inicial de formação uma vez que o seu APF seja designado e tenha oportunidade de avaliar as habilidades e experiências prévias do adulto.

Os momentos que marcam a necessidade de fazer um novo PPF são:

· Ao receber uma nomeação para um novo cargo ou função;

· Ao renovar a nomeação ou ser reeleito para um novo cargo ou função;

· Ao mudar de Ramo na linha de Formação de Escotista;

· Ao mudar de linha de formação; (ex Dirigente para escotista);

· Após um momento de avaliação onde o participante e o APF/adulto a quem o participante se reporta estabelecem, em comum acordo, fazer retificações, reforço ou complemento ao PPF.
1.nível preliminar

1.1. TAREFAS PRÉVIAS DO NÍVEL PRELIMINAR
As tarefas prévias do Nível Preliminar de Formação para os escotistas e dirigentes institucionais são as seguintes:

1.
Conhecer o POR da UEB


2.
Ler o livro “O Escotismo na Prática” 


3.
Elaborar seu Plano de Formação em conjunto com seu APF


4.
Conhecer a História do Escotismo no Brasil e no Mundo (Estudo Domiciliar)*


5.
Ler e Discutir com o APF a Apostila do Curso


6.
Ler e discutir com o APF a publicação “Escotistas em Ação” do Ramo em que atua. 


7.
Ler e Discutir com o APF, uma das publicações abaixo referente ao Ramo em que atua: 

Alcatéia em Ação, Tropa Escoteira em Ação, Tropa Sênior/Guia em Ação ou Clã Pioneiro em Ação. 


OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF

OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF

* Estudo Domiciliar elaborado pela Equipe Regional de Formação RJ
Outras leituras sugeridas:  

Estatuto da UEB / Projeto Educativo da UEB / Diretrizes Nacionais de Gestão de Adultos
1.2. Curso Preliminar:

	Data do Curso:     
	Certificado nº:     


2.
NÍVEL BÁSICO: 

2.1.
Tarefas Prévias do Nível Básico de Formação 

1.
Ter realizado a Promessa Escoteira


2.
Ter participado de, pelo menos, 12 (doze) reuniões de Seção, após a aprovação no Curso Preliminar da 
Linha de Escotistas 


3.
Ter lido o Manual do Escotista do Ramo em que atua


4.
Ter lido e discutido com o APF os Guias que orientam a progressão dos jovens do Ramo em que atua

5.
De acordo com o Ramo em que atua, o escotista deverá conhecer:

a. “Livro da Jângal” para escotistas do Ramo Lobinho; 

b. Ler Escotismo para Rapazes  de Baden Powell para escotistas do Ramo Escoteiro e Sênior e  

c.“Caminho para o Sucesso” de Baden Powell para escotistas do Ramo Pioneiro; 

d. Ler o “Guia do Chefe Escoteiro” de Baden Powell para escotistas de todos os ramos.



OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF

OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF
2.2.
Cursos

	Data:     
	CB:< insira o RAMO>
	Certificado nº:     

	Data:      
	CTA
	Certificado nº:      


Outros eventos opcionais, sugeridos pelo APF, como Oficinas, Módulos de Formação e CTs:
	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      


2.3.
A Prática Supervisionada do Nível Básico

Após concluir o Curso Preliminar, o Candidato, sempre orientado pelo seu Assessor Pessoal de Formação, deverá participar de outras iniciativas de Formação que complementem seu perfil. Citamos a seguir alguns exemplos de temas sugeridos para a Prática Supervisionada. 

1.
Programar e aplicar uma reunião de Seção, onde aplique corretamente os jogos e os sinais manuais de 
formatura, dirigindo também a cerimônia da Bandeira


2.
Organizar e manter atualizados os livros, fichas e demais documentos administrativos da Seção


3.
 Participar ativamente do planejamento da sua seção, da elaboração, aplicação e avaliação das 
atividades (ciclo de programa).


4.
Acompanhar a progressão pessoal dos jovens.


5.
Organizar e dirigir uma Lamparada ou Fogo de Conselho ou Flor Vermelha; 


6.
Organizar um acampamento ou acantonamento de final de semana.


OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF

OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF

Homologação do Nível Básico:

	Data:      
	Ramo:      
	Certificado nº:      


3.
NÍVEL AVANÇADO 

3.1.
Tarefas Prévias do Curso Avançado 

1.
Ter concluído o Nível Básico da mesma Linha de Formação e Ramo. Além de ter participado de, pelo 
menos, 20 (vinte) reuniões de Seção, após a aprovação no Curso Básico da Linha de Escotistas;


2.
Conduzir cerimônias de integração, promessa e passagem de ramo. 


3.
Aplicar na Seção em que atua uma Ficha de Atividade


4.
Participar ativamente da elaboração o Plano Anual para a Seção em que atua; 


5.
Ler o Livro “Educação pelo Amor substituindo a Educação pelo Temor” de Baden Powell;


6.
Ler o documento “Façamos um Plano de Grupo”
7.
Ler o livro “250 Milhões de Escoteiros”

OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF

OPCIONAL, SUGERIDO PELO SEU APF
Outras publicações recomendadas: “Caminho para o Sucesso” e “Lições da Escola da Vida” de Baden Powell

3.2.
Curso Avançado:

	Data:      
	     
	Certificado nº:      


Outros eventos opcionais, sugeridos pelo APF, como Oficinas, Módulos de Formação e Cursos Técnicos:

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      


3.3.
A Prática Supervisionada do Nível AvançadO:

A conclusão de Nível Avançado, nas linhas de Escotistas e Dirigentes Institucionais, será constituída de 2 etapas seqüenciais:

Etapa 1 - Estudo Caderno 

Consiste em responder o estudo sobre temas afetos a sua linha de formação/Ramo, conforme questionário emitido pela EQFOR-RJ. A avaliação será realizada por membro EQFOR ou outro escotista devidamente capacitado e designado pelo Coordenador da EQFOR. 
O prazo para a realização da leitura do “caderno de Estudos” é de 60 dias a contar da data de entrega no Escritório Regional. O prazo para que o aluno responda às observações do leitor é de 60 dias. Se após estas etapas o caderno não for considerado “satisfatório” pelo leitor, só poderá ser solicitada nova leitura após 90 dias. O caderno só poderá ser entregue após a aprovação no Curso Avançado.  
Etapa 2 – Acompanhamento 

Consiste no acompanhamento das atividades escoteiras executadas pelo orientando na linha de atuação/ramo em que exerce suas atribuições dentro do Movimento Escoteiro. Será orientada pela estrutura regional de formação. Após a aprovação no Curso Avançado caberá ao APF encaminhar requisição formal à EQFOR visando a designação de orientador regional. Esta orientação será executada por membro da EQFOR, ou outro escotista/dirigente devidamente capacitado e designado pelo Coordenador da EQFOR. O trabalho de orientação regional, terá prazo mínimo de 3 meses e máximo de 5 meses. Ao final deste período caberá ao orientador regional a recomendação da homologação do Nível Avançado ou caso contrário indicar novo período de orientação regional, respeitado um prazo mínimo de 3 meses. Se após a orientação regional o orientando não receber a indicação de homologação de nível, o APF deverá apoiar o candidato até que o considere apto a solicitar nova orientação regional, respeitando o período mínimo de 3 meses. Importante: o candidato na prática supervisionada só poderá requisitar orientador regional 2 (duas) vezes ao ano em vigor.  A etapa 2 só poderá ser requisitada quando o candidato conquistar grau mínimo “satisfatório” na etapa 1 (Estudo Caderno).
Pontos para serem observados durante a orientação no nível avançado:

Ser observado, por prazo não inferior a três meses, na atuação como escotista da Seção no Ramo em que cursou, demonstrando: 

· Manter um relacionamento adequado com os jovens, contribuindo para o desenvolvimento dos mesmos; 
· Aplicar corretamente o Método Escoteiro; 

· Manter organizados e em dia os livros e demais documentos e materiais administrativos da Seção; 

· Elaborar o Plano Anual, os Mapas de Planejamento, o Planejamento Trimestral, Ciclo de Programa  e Mensal da Seção; 

· Planejar, executar e avaliar reuniões de Seção, atividades de campo e reuniões de Pais; 

· Motivar os demais escotistas da Seção na Formação; 

· Possuir Espírito Escoteiro; 

· Aplicar, adequadamente, o Programa de Jovens; 

· Atuar, adequadamente, nas reuniões de Corte de Honra / Roca de Conselho/COMAD. 

Homologação do Nível AVANÇADO:

	Data:      
	Ramo:      
	Certificado nº:      


PLANO PESSOAL DE FORMAÇÃO       ESCOTISTAS





 [Digite seu nome]


[Digite o nome do seu APF]








Guia de apoio no processo de formação de escotistas adultos voluntários do Movimento Escoteiro – produzido pela Equipe Regional de Formação do Rio de Janeiro. 
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