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DADOS PESSOAIS
Nome:     
Registro UEB:     
Grupo Escoteiro:      








Ramo em que atua:      
DADOS DO ASSESSOR PESSOAL DE FORMAÇÃO (APF):

Nome:
     







Grupo Escoteiro:      
Registro UEB:      




Certificado APF:      
Propósito deste documento

Auxiliar o escotista ou dirigente e seu Assessor Pessoal de Formação a registrar e verificar o cumprimento de atividades e experiências de formação e o acompanhamento das atividades combinadas. Juntos, APF e o escotista ou dirigente determinarão quais cursos, módulos, atividades e experiências serão necessárias para que ele obtenha as competências para um eficaz desempenho no seu cargo ou sua função.

O Plano Pessoal de Formação (PPF) deve ser formulado no período inicial de formação uma vez que o seu APF seja designado e tenha oportunidade de avaliar as habilidades e experiências prévias do adulto.

Os momentos que marcam a necessidade de fazer um novo PPF são:

· Ao receber uma nomeação para um novo cargo ou função;

· Ao renovar a nomeação ou ser reeleito para um novo cargo ou função;

· Ao mudar de Ramo na linha de Formação de Escotista;

· Ao mudar de linha de formação; (ex Dirigente para escotista);

· Após um momento de avaliação onde o participante e o APF/adulto a quem o participante se reporta estabelecem, em comum acordo, fazer retificações, reforço ou complemento ao PPF.
1.nível preliminar

1.1. TAREFAS PRÉVIAS DO NÍVEL PRELIMINAR
As tarefas prévias do Nível Preliminar de Formação para os escotistas e dirigentes institucionais são as seguintes:

1.
Conhecer o POR da UEB


2.
Ler o livro “O Escotismo na Prática” 


3.
Elaborar seu Plano de Formação em conjunto com seu APF


4.
Conhecer a História do Escotismo no Brasil e no Mundo (Estudo Domiciliar)*


5.
Ler e Discutir com o APF a Apostila do Curso


6.
Ler e discutir com o APF a publicação “Escotistas em Ação”. 


7.
Ler e Discutir com o APF, uma das publicações abaixo: 

Alcatéia em Ação, Tropa Escoteira em Ação, Tropa Sênior/Guia em Ação ou Clã Pioneiro em Ação. 

OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF

* Estudo Domiciliar elaborado pela Equipe Regional de Formação RJ
Outras leituras sugeridas:  

Estatuto da UEB / Projeto Educativo da UEB / Diretrizes Nacionais de Gestão de Adultos
1.2. Curso Preliminar:

	Data do Curso:     
	Certificado nº:     


2.
NÍVEL BÁSICO: 

2.1.
Tarefas Prévias do Nível Básico de Formação 

1.
Ter realizado a Promessa Escoteira


2.
Ter participado de, pelo menos, 3 (três) meses de Comissão ou Diretoria do órgão a que pertença, após a 
aprovação no Curso Preliminar


3.
Secretariar uma reunião de diretoria do GE


4.
Elaborar um edital de convocação da Assembléia de Grupo
5.
Conhecer as Resoluções do CAN que dispôe sobre Segurança nas Atividades Escoteiras 
6.
Ler o livro o Dirigentes Adultos no Movimento Escoteiro.


OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
2.2.
Cursos

	Data:      
	CB:
	Certificado nº:      


Outros eventos opcionais, sugeridos pelo APF, como Oficinas, Módulos de Formação e CTs:
	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      


2.3.
A Prática Supervisionada do Nível Básico

Após concluir o Curso Preliminar, o Candidato, sempre orientado pelo seu Assessor Pessoal de Formação, deverá participar de outras iniciativas de Formação que complementem seu perfil. Citamos a seguir alguns exemplos de temas sugeridos para a Prática Supervisionada. 

1.
Organizar ou participar da organização de uma atividade ou evento do Grupo
2.
Discutir o Plano de Contas do Grupo
3.
conhecER os Manuais dos Escotistas E DOS GUIAS DOS JOVENS Publicados PELA UEB

4.
INICIAR A APLICAÇÃO do documento “Façamos um Plano de Grupo”
 OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
Homologação do Nível Básico:

	Data:      
	
	Certificado nº:      


3.
NÍVEL AVANÇADO 

3.1.
Tarefas Prévias do Curso Avançado 

1.
Ter concluído o Nível Básico da Linha de Dirigentes Institucionais. Além de ter realizado o Curso Básico 
há, pelo menos 6 (seis) meses, e participado de, no mínimo, 6 (seis) reuniões no órgão a que pertence
2.
De acordo com o cargo, o dirigente deverá:


a. Financeiro: Elaborar um Plano de Contas para o Grupo; 


b. Administrativo: Organizar e manter atualizados os livros e demais documentos administrativos do 
Grupo;


c. Dir. de COMUNICAÇÃO: Elaborar e manter um informativo do Grupo;


d. Dir. de Patrimônio: Organizar e controlar o patrimônio do Grupo;


e. Diretor técnico: Capacitar voluntários adultos para atuar no Grupo;


f. Presidente: COORDENAR um Plano Anual para o Grupo


3.
Ler e discutir com o Assessor Pessoal de Formação os documentos de planejamento (planos) em vigor 
produzidos pelo Conselho de Administração Nacional e pela Diretoria Executiva Nacional
4.
Participar como delegado ou observador, inscrito, de uma Assembléia Regional, ou de uma Assembléia 
Nacional, ou de uma Conferência Escoteira Interamericana ou Mundial, ou de Congresso Escoteiro 
Nacional ou Regional
5.
Ler o livro “Escotismo e Comunidade
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
OPCIONAL, CASO SUGERIDO PELO APF
Outras publicações recomendadas: “Caminho para o Sucesso” e “Lições da Escola da Vida” de Baden Powell

3.2.
Curso Avançado:

	Data:      
	
	Certificado nº:      


Outros eventos opcionais, sugeridos pelo APF, como Oficinas, Módulos de Formação e Cursos Técnicos:

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      

	Data:      
	     
	Certificado nº:      


3.3.
A Prática Supervisionada do Nível AvançadO:

A conclusão de Nível Avançado, nas linhas de Escotistas e Dirigentes Institucionais, será constituída de 2 etapas seqüenciais:

Etapa 1 - Estudo Caderno 

Consiste em responder o estudo sobre temas afetos a sua linha de formação/Ramo, conforme questionário emitido pela EQFOR-RJ. A avaliação será realizada por membro EQFOR ou outro escotista devidamente capacitado e designado pelo Coordenador da EQFOR. 
O prazo para a realização da leitura do “caderno de Estudos” é de 60 dias a contar da data de entrega no Escritório Regional. O prazo para que o aluno responda às observações do leitor é de 60 dias. Se após estas etapas o caderno não for considerado “satisfatório” pelo leitor, só poderá ser solicitada nova leitura após 90 dias. O caderno só poderá ser entregue após a aprovação no Curso Avançado.  
Etapa 2 – Acompanhamento 

Consiste no acompanhamento das atividades escoteiras executadas pelo orientando na linha de atuação/ramo em que exerce suas atribuições dentro do Movimento Escoteiro. Será orientada pela estrutura regional de formação. Após a aprovação no Curso Avançado caberá ao APF encaminhar requisição formal à EQFOR visando a designação de orientador regional. Esta orientação será executada por membro da EQFOR, ou outro escotista/dirigente devidamente capacitado e designado pelo Coordenador da EQFOR. O trabalho de orientação regional, terá prazo mínimo de 3 meses e máximo de 5 meses. Ao final deste período caberá ao orientador regional a recomendação da homologação do Nível Avançado ou caso contrário indicar novo período de orientação regional, respeitado um prazo mínimo de 3 meses. Se após a orientação regional o orientando não receber a indicação de homologação de nível, o APF deverá apoiar o candidato até que o considere apto a solicitar nova orientação regional, respeitando o período mínimo de 3 meses. Importante: o candidato na prática supervisionada só poderá requisitar orientador regional 2 (duas) vezes ao ano em vigor.  A etapa 2 só poderá ser requisitada quando o candidato conquistar grau mínimo “satisfatório” na etapa 1 (Estudo Caderno).
Pontos para serem observados durante a orientação no nível avançado:

Ser observado, por prazo não inferior a três meses, na atuação como membro de Diretoria no Grupo Escoteiro ou órgão similar, demonstrando, de acordo com a sua área de atuação: 

· Elaborar atas, convocações e relatórios; 

· Elaborar balancetes mensais e balanço anual; 

· Organizar eventos de Grupo; 

· Manter contato regular com a sua comunidade; 

· Controlar o patrimônio do Grupo; 

· Prestar contas dos seus atos através da emissão de relatórios, prestações de contas, etc.: 

· Manter um relacionamento adequado com os jovens
Homologação do Nível AVANÇADO:

	Data:      
	
	Certificado nº:      


Guia de apoio no processo de formação de dirigentes adultos voluntários do Movimento Escoteiro – produzido pela Equipe Regional de Formação do Rio de Janeiro. 
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 [Digite seu nome]


[Digite o nome do seu APF]














PLANO PESSOAL DE FORMAÇÃO       DIRIGENTES
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